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: nedio ambiente s
especialmente en paises en los que pese a todo el
conocimiento y la reflexion alcanzada en esta materia,
persisten desigualdades que afectan negativamente a

(e ole;de. _r'oalsig socialm
| hombre, mujeres, nifios y niias.

Relaciones de género:

p e . Relaciones sociales; poder, control y acceso
las mujeres limitando, en este caso, su necesario aporte e .

N a los recursos. Son jerarquicas y desiguales.
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INTRODUCCION

El Capitulo de Genero y Medio Ambiente,
plantea el hecho de que el bienestar integral
de las mujeres, su valoracion social y
empoderamiento, junto con su enfoque Gnico
de los problemas ambientales, sus
caracteristicas y habilidades particulares, son
fundamentales para el analisis y la solucion
de los grandes desafios medioambientales de
nuestros tiempos.



Muchos problemas medioambientales se ven
agravados por los riesgos e impactos de
fendmenos meteoroldgicos y climaticos extremos
que afectan en desigual proporcion a las
poblaciones mas vulnerables en el mundo. Como lo
afirma el Panel Intergubernamental del Cambio
Climatico (IPCC, por su sigla en inglés), fendmenos
como las sequias y las inundaciones tienen un
mayor impacto en las poblaciones pobres (IPCC,
2014). Al respecto cabe destacar que, el 70% de
los pobres del mundo son mujeres (IUCN, 2015).

El Banco Mundial (Mufioz et al., 2018) revela que en
el planeta hay 122 mujeres de entre 25 y 34 anos
viviendo en condiciones de pobreza extrema por
cada 100 hombres del mismo rango de edad.
(Mufoz, 2018).

Las fuerzas motrices del cambio medioambiental
actban de modo distinto en funcion del género. Ya
sea que el cambio sea agudo, lento o cronico, tiene
un diferencial especifico en los impactos si se trata
de mujeres y ninas, u hombres y nifos. Ademas, las
medidas de austeridad y los recortes del gasto
publico en los Gltimos afnos han exacerbado las
desigualdades, lo cual se ha visto extremado en
condiciones de pandemia(ONU, 2020a).

La carga de tener que garantizar la supervivencia
de las personas y de los hogares se ha ido
desplazando cada vez mas hacia las mujeres y las
ninas, anadiendo horas adicionales al ya pesado
trabajo doméstico no remunerado que
desempenan mayoritariamente las mujeres y que
incluye también la educacion y el cuidado de nifos,

enfermos y ancianos (ONU Mujeres, 2014).
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Las mujeres, sin embargo, han demostrado liderar
el camino hacia soluciones mas equitativas y
sostenibles para el cambio climatico, segin lo
reporta la Union Internacional para la Conservacion
de la Naturaleza (IUCN, por su sigla en inglés); en
todos los sectores, las innovaciones y la
experiencia de las mujeres han transformado vidas
y medios de vida, aumentando la resiliencia
climatica y el bienestar general (2015). Ademas, el
empoderamiento femenino promueve la
productividad y el crecimiento econdomico (ONU
2020b). El analisis desde la perspectiva de género
permite explorar las relaciones dinamicas entre el
cambio ambiental y la equidad de género, y su
relacion con la sustentabilidad y con la realizacion
de los derechos y el empoderamiento de las
mujeres (Leach 2015; Seager, 2014b).

La humanidad esta conformada por
partes iguales de mujeres y hombres:

Son necesarias ambas partes, y sus
respectivos potenciales y perspectivas de
género, para alcanzar las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS), en particular las metas del ODS 5
sobre igualdad de género, y poder
avanzar consistentemente como
sociedad hacia el desarrollo sustentable.
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1.1 Normas, roles y relaciones de
genero

El analisis de gé identifi tudia e inf | =
analisis de género identifica, estudia e informa las DIVISION DEL TRABAJO POR GENERO Y ROLES

v

Femenino

acciones para abordar las diferencias que surgen de
los diferentes roles de mujeres y hombres, las
relaciones de poder entre ellos, y las consecuencias

de ello en sus vidas, su salud y su bienestar.
[

Son elementos constitutivos del génﬁ * Reproduccion

e Productivo

e Gestion comunitaria,
de manera
simultanea y no

® Normas de Género: Ideas de como actul
hombre y mujeres que la comunidad les_é

® Roles de Género: Asignados socialmen,te"lﬁ
hombres, mujeres, nifios y nifias.

® Relaciones de Género: Relaciones sociales; de remunerados:

educacion, salud,

tiempo libre, cuidado

de los ninos, cocinar.

poder, control y acceso a los recursos.

Estos elementos constitutivos producen ' : ==

desigualdades en las relaciones de poder Fuente: ONyliigres, 2019

restringiendo; las opciones y autonomia de las

mujeres, su acceso y control de los recursos e
ingresos, y el control sobre su sexualidad.

Tales desigualdades se pueden revertir
mediante
un acceso e igualdad respecto de:
® Recursos Econoémicos: Ingresos economicos.
® Medios de Produccion: Tierras, Equipos,
Herramientas, Trabajo, Crédito.
® Medios Politicos: Capacidad de Liderazgo,
Informacion, Organizacion
Tiempo.

En otras palabras, se requiere el
empoderamiento de las mujeres para avanzar en
la igualdad de género, mediante el acceso a
mayores recursos, herramientas tecnolégicas,
capacitacion y al crédito.



Se han cumplido mas de 40 anos desde la firma de la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW), que fue
adoptada en la Asamblea General de Naciones Unidas el
afno 1979.

Aunque desde la fecha de adopcion hasta ahora se han
generado grandes avances en Chile y en el mundo, alin

queda mucho por hacer para lograr la equidad de género..

Los principales desafios se relacionan con las brechas de

informacion y la inconsistencia en la inclusion de género:

® Necesidad de informacion desglosada por género
La ausencia de informacion desagregada por género
incide en que el analisis del medio ambiente sea sesgado
y parcial, por lo cual se hace necesario establecer lineas
base, monitorear el progreso y evaluar los resultados en

forma exhaustiva y efectiva.

® Desigualdad y lagunas en la inclusion de género
Origina baja coherencia y menos eficiencia en la

aplicacion de politicas y programas.

|
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Conferencia de Beijing

Un total de 189 paises se comprometieron en
la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
celebrada en Beijing en 1995, a tomar
acciones conducentes a lograr la igualdad de
género.

La Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing (ONU, 1995) pone énfasis en los
derechos humanos de la mujer y en las
medidas para alcanzar la aplicacion plena de
los instrumentos de derechos humanos
disponibles, con especial referencia a la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion.

La Plataforma de Accion de la Conferencia,
pone énfasis en los derechos humanos de la
mujer y en las medidas para lograr la
aplicacion plena de los instrumentos de
derechos humanos disponibles, con especial
referencia a CEDAW. Es decir, garantizar la
igualdad y la no discriminacion en las leyes y
en la practica mejorar los conocimientos
basicos de derechos. Sin embargo, el objetivo
de la Convencion CEDAW universalmente el
ano 2000 como estaba planeado, no se logro.
Casi 20 afios después de la Conferencia en
Beijing, los derechos humanos de las mujeres
y las nifas se comprenden y defienden mucho
mejor, pero alin queda camino por recorrer.
(ONU, 2015).



La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (ONU,
1995) llamb a la construccion de los progresos logrados
en la Conferencia sobre Medio Ambiente y Desarrollo en
Rio de Janeiro (ONU, 1992) y a la participacion plena e
igualitaria de mujeres y hombres como agentes y

beneficiarios del desarrollo sustentable.

La gestion de los recursos naturales y la proteccion del
medio ambiente, han sido identificadas por la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal) como
areas criticas de las desigualdades de género (CEPAL,

1998). Se reconoce que la participacion de las mujeres es
esencial para el consumo y la produccion sustentable, y
una gestion sana de los recursos naturales, asi como para
asegurar la calidad y sustentabilidad de la vida para las

generaciones presentes y futuras

El principal enfoque de género de los Convenios de
Basilea, Rotterdam y Estocolmo, referidos a la gestion de
los desechos y productos quimicos peligrosos, esta en el
impacto que el mal manejo de estos tiene en los grupos
vulnerables, incluidas las mujeres y los nifios.

De la misma manera, la Convencion de las Naciones
Unidas de Lucha contra la Desertificacion ha incorporado
las cuestiones de género desde su creacion, como
también lo ha hecho la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico desde la
COP7 en 2001.

Por otra parte, el cambio climatico, el gran desafio de
esta época, se ha acelerado fuertemente en los Gltimos
afos (ONU, 2020) en mayor medida y mucho antes de lo
previsto. Sus devastadoras consecuencias ambientales,
sociales y econdmicas, -en especial para Chile que
cumple siete[1] de los nueve criterios de vulnerabilidad-,
se han exacerbado con la situacion de pandemia vy la

recesion econdémica que ésta ha generado.

[1] Areas costeras de baja altura; zonas aridas y
semiaridas; zonas de bosque; territorio susceptible a
desastres naturales; areas propensas a sequias y
desertificacion; zonas urbanas con contaminacion

atmosféricas; ecosistemas montafiosos.

[1] Areas costeras de baja altura; zonas aridas y semiaridas; zonas de bosque; territorio susceptible a desastres naturales;

zonas urbanas con contaminacion atmosféricas; ecosistemas montafiosos.
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Los impactos del cambio climatico, incluyendo la pérdida
de biodiversidad y las limitaciones en el acceso a los
recursos productivos y naturales, hacen necesario incluir
la perspectiva de género en las politicas pablicas. Las
consecuencias diferenciadas por género del cambio
climatico podrian intensificarse en la agricultura y en el
uso de recursos naturales como medios de subsistencia.
Los riesgos para la salud relacionados con el clima, los
desastres y la escasez de agua y combustible afadirian
mas carga al trabajo de cuidado no remunerado que

realizan las mujeres.

Consecuentemente abordar las cuestiones de género es
parte central del analisis sobre el desarrollo sustentable
de los paises y en este contexto, el analisis de género de
la CEPAL es particularmente relevante porque su enfoque

esta centrado en América Latina.

Fs

>

areas propensas a sequias y desertificacion;


https://infogram.com/app/#_ftn1
https://infogram.com/app/#_ftnref1

Género y América Latina

La desigualdad de género es parte central del analisis
sobre el desarrollo sustentable de los paises. En este
contexto, el enfoque de CEPAL es particularmente
relevante pues esta centrado en Latinoamérica. En un
documento publicado por la organizacion sobre
género, medio ambiente y sustentabilidad del
desarrollo (Rico, 1998) se sefala que “la linea de
pensamiento "género, medio ambiente y desarrollo
sustentable", se entronca con el enfoque conocido
como "género en el desarrollo" (GED), consolidado en
la década de los noventa, que sostiene que la
discriminacion que afecta a las mujeres se expresa
principalmente en nuestras sociedades a través de: a)
la division por género del trabajo y la consecuente
asignacion casi exclusiva de la responsabilidad de la
crianza de los hijos y del trabajo doméstico a las
mujeres; b) el acceso desigual de varones y mujeres a
los recursos productivos y a sus beneficios; c) las
limitaciones a la participacion en los procesos de
adopcion de decisiones y al acceso al poder publico

en sus diversas expresiones.

Desde esta corriente se considera a la construccion
de género como uno de los agentes intermediadores
de las relaciones entre las mujeres y los hombres con

el medio ambiente”.

Extracto de Serie Mujer y Desarrollo. Género, Medio Ambiente y

sustentabilidad del desarrollo. CEPAL (1998), Santiago.
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2. Brechas de genero: Chile
en el contexto internacional

2.1 Brecha ODS de género

Los Objetivos de Desarrollo Sustentable2 (ODS) de la
Agenda 2030 tienen como fin abordar las desigualdades

entre todos los grupos de poblacion.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OCDE) realiza estudios comparativos de la
distancia que les falta por recorrer a los paises miembros
para alcanzar los ODS. Para ello toma indicadores y datos
de Naciones Unidas, los que pueden diferir de los
utilizados internamente por los paises (OCDE 2019a). La
Figura 1 muestra los resultados promedios para Chile en
comparacion a otros paises de la OCDE. Los ODS
aparecen agrupados segln las 5 dimensiones criticas
consideradas en el Plan de Accion de la Agenda 2030,

llamadas las “P5"3 eninglés.

En el cumplimiento de los ODS, Chile esta bastante cerca
del promedio OCDE y de alcanzar las metas en océanos,

energia y ciudades (Figura 1).

Sin embargo, Chile debe trabajar en alcanzar varios de
los ODS, como Economia, Produccion Sustentable y
Reduccion de la Desigualdad, correspondientes a
diferentes grupos, pero ademas en los asociados a la
dimension Personas, donde ademas de Alimentacion y

Educacion, figura la Igualdad de Género.

Unidad estandarizada

Figura 1. Distancia promedio de Chile a Metas por

Objetivo, en comparacion a promedio de la OCDE

‘ Distancia de Chile para lograr el objetivo

‘ Avance de Chile para lograr el objetivo

' Distancia promedio de los paises de la OCDE

[}) Download data

Fuente: Elaboracion propia con datos de Organizacion para la

Cooperacion y el Desarrollo Economico (OCDE), 2019.

[2] Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, se adoptaron por todos los Estados Miembros en 2015 como un

llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030. Los 17 ODS estan

integrados, ya que reconocen que las intervenciones en un area afectaran los resultados de otras y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad medio

ambiental, econémica y social.

[3] Personas, Planeta, Prosperidad, Paz, y Sociedad.
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2.2 Indice de instituciones sociales y

genero (OCDE)

El Tndice de Instituciones Sociales y Género (SIGI, por su
sigla en inglés) fue disefiado por la OCDE para medir la
igualdad de género en una sociedad. Se enfoca en las
instituciones sociales que impactan los roles de hombres
y mujeres, como normas, valores y actitudes de una
sociedad referentes al género en paises pertenecientes a
la OCDE, en comparacion a otros fuera de la organizacion
que cuenten con informacion para su calculo (Figura 2).
De esta manera, genera los datos necesarios para una
transformacion politica y el monitoreo del cumplimiento
del indicador ODS 5.1.1, referido a “si existen o no marcos
legales para promover, hacer cumplir y monitorear la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres’.

Indice SIGI, 2019

fﬂ Download data

Fuente: Elaboracion propia con datos de Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), 2019
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Elindice SIGI toma en cuenta las leyes, normas y practicas
sociales, para poder capturar los motores de la
desigualdad de género. De esta manera genera los datos
necesarios para una transformacion politica y para
monitorear el cumplimiento del indicador ODS 5.1.1, el que
da cuenta de “si existen o no marcos legales para
promover, hacer cumplir y monitorear la igualdad de

género y el empoderamiento de las mujeres”.

El indice SIGI incluye 27 variables combinadas en 16

indicadores y 4 dimensiones:

Integridad fisica restringida: violencia contra las
mujeres, mutilacion genital femenina, mujeres
desaparecidas y autonomia reproductiva.

Acceso restringido a recursos financieros 'y
productivos: acceso seguro a los bienes de la tierra,
acceso a activos no territoriales, acceso seguro a
servicios financieros formales y derechos laborales.

Libertades civiles restringidas: derechos ciudadanos,
voz politica, libertad de movimiento, acceso a la
justicia.

Los resultados presentados en el Gltimo informe del indice
SIGI (OCDE 2019), entregan recomendaciones para apoyar
el esfuerzo de los gobiernos en el cumplimiento de sus
compromisos de igualdad de género mediante un triple
enfoque: comenzar con reformas legales y politicas de
género transformadoras; hacer cumplir las leyes a través
de la movilizacion y el empoderamiento de la comunidad;
y aprender sobre la eficiencia de la politica a través del

monitoreo.

+Indice SIGI=In( [ 1/4 e] "Discriminacion en la familia+[ 1/4 e] “Integridad fisica restringida+[ 1/4 €] ~Acceso restringido a recursos financieros y productivos

+[ 1/4 e] "Libertades civiles restringidas)
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2.2.1. SIGI de Chile en comparacion a los paises OCDE

La posicion de Chile para el indice SIGI, en relacion al

resto de los paises de la OCDE. Chile aparece con un

desempefio deficiente en relacion al resto de los paises

de la OCDE. Su puntuacion es semejante a paises como

Paraguay, India, Replblica Democratica del Congo,

Tailandia, Kenia y Burkina Faso (Figura 3).

Figura 3. Indice SIGI (Social Institutions and Gender

Index) en paises de la OCDE, 2019.

Indice adimensional
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Download data

Fuente: Elaboracion propia con datos de Organizacion para la Cooperacion

y el Desarrollo Econémico (OCDE), 2019

En la variable Marco Normativo sobre las
Responsabilidades del Hogar, el pais obtiene un
valor de 0.75, donde 0 es no discriminacion y 1
discriminacion muy alta. EL informe OCDE basa su
puntuacion en el articulo 1749 del Coédigo Civil
chileno, que establece que: “bajo el régimen de
propiedad matrimonial predeterminado de Chile, el
esposo tiene la autoridad para administrar la
propiedad de la familia y de su esposa a menos que se
acuerde expresamente por adelantado que la
propiedad de cada conyuge estara completamente
separada (Codigo Civil, Art. 1749)".
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Nota: Los valores SIGI mas altos indican una mayor desigualdad: el SIGI
varia de 0% para no discriminacion a 100% para discriminacion muy alta

Fuente: OCDE 2019b

® En la variable Marco Normativo sobre el Acceso
Seguro a los Bienes de la Tierra, Chile obtiene un
valor de 0.75, mientras que para la variable Marco
Normativo sobre el Acceso Seguro a activos no
territoriales, el valor asignado es de 1, debido a que
segln el informe de perfil de género de la OCDE: “para
el acceso seguro a la tierra y los activos no terrestres
la ley otorga a las mujeres solteras los mismos
derechos que los hombres solteros a poseer, usar y
hacer decision y uso de bienes inmuebles y no

inmobiliarios como garantia (Constitucion, articulo



19.2 y 24). Sin embargo, eso no es el caso de las
mujeres casadas. En el régimen de propiedad
predeterminado, los activos adquiridos antes y
durante el matrimonio, incluidos los obsequios y las
herencias, son administrados por el esposo (Codigo
Civil, Articulo 1749)".

En la variable Marco Normativo sobre la Violencia
Contra las Mujeres, Chile obtiene un valor de 0.75. El
informe de perfil de género de la OCDE lo argumenta
ast: “Chile actualmente no tiene una ley especifica
que aborde la violencia contra las mujeres, pero en
cambio, el pais tiene varias leyes separadas que
cubren diferentes formas de violencia, incluida la

violencia doméstica (Ley de Violencia Doméstica

N©19.325), el acoso sexual (Ley de Acoso Sexual,
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N©20.005) mientras que la violencia sexual se aborda
en las disposiciones del Codigo Penal (Ley que
modifica el Codigo Penal en relacion con los delitos
sexuales, N© 19.617)".

En la variable Marco Normativo sobre Derechos
Laborales, Chile obtiene un valor de 1 debido a que
segln el informe de perfil de género de la OCDE: “la
ley exige la no discriminacion por razon de sexo en el
empleo (Codigo Laboral, Articulo 2). El Codigo Laboral
cubre especificamente los criterios de seleccion, pero
no el reclutamiento, contratacion, términos vy
condiciones, promociones, capacitacion, asignaciones
y terminacion (Cdédigo Laboral, Articulo 2),

remuneraciones y licencia materna”.
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2.3. Indice de desarrollo de género

(PNUD)

Este indice es elaborado por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), a partir del Indice de
Desarrollo Humado (IDH), Chile presenta en el afio en
2018 un IDH de 0.847, algo mas bajo que el promedio de
los paises desarrollados (0.892), aunque bastante mas
alto que el promedio de América Latina (0.756),
ubicandose asi en el lugar 42 a nivel mundial. Sin
embargo, cuando se descuenta el valor de la desigualdad
(IHDI), Chile cae a 0,696 con una pérdida del 17.8%,
descendiendo de 14 puestos en el ranking mundial. Como
referencia, la pérdida promedio debido a la desigualdad
para América Latina es de 22,3% y para los paises con
IDH muy altos, es de s6lo 10,7% (PNUD 2019a).

El IDG mide las disparidades entre los géneros con
respecto al Indice de Desarrollo Humana (IDH)5. Los
valores del IDH son calculados por separado para mujeres
y hombres, cuya proporcion es el valor del Indice de
Desarrollo de Geénero. Cuanto mas se aproxima la
proporcion a 1, menor es la diferencia entre mujeres y
hombres. Los valores de los tres componentes del IDH —
longevidad, educacion (con dos indicadores) e ingresos

per capita—también se presentan por género.

El IDH para las mujeres en Chile en 2018 es de 0.828,
mientras que para los hombres es de 0.860, revelando
importantes desafios que abordar en materias de

desigualdad y de género.

Respecto a los paises latinoamericanos Chile se

encuentra en el tercio mas bajo del IDG. (Figura 4).

Figura 4. Indice GDI en paises de Latinoamérica, 2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo (PNUD), 2019

[5] El Indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador sintético de los logros medios obtenidos por los paises en tres dimensiones fundamentales del desarrollo

humano; a saber, tener una vida larga y saludable, adquirir conocimientos y disfrutar de un nivel de vida digno. La dimension de la salud se evalda segin la

esperanza de vida al nacer; la de la educacion, por los afios promedio de escolaridad de los adultos de 25 afios o mas y por los afios esperados de escolaridad de

los nifios en edad escolar. La dimension del nivel de vida se mide conforme al PIB per capita. EL IDH es determinado por la media aritmética de los indices

normalizados de cada una de las tres dimensiones..
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2.4. Indice de desigualdad de género

(PNUD)

El Indice de Desigualdad de Género (Gl por sus siglas en
inglés) mide las desigualdades de género en tres
aspectos importantes del desarrollo humano: salud
reproductiva, medida por la tasa de mortalidad materna
y las tasas de nacimientos de adolescentes;
empoderamiento, medido por la proporcion de escanos
parlamentarios ocupados por mujeres y proporcion de
mujeres adultas y hombres de 25 afos o mas con al
menos cierta educacion secundaria; y la situacion
econdmica, expresada como participacion en el mercado
laboral y medida por la tasa de participacion de la fuerza
laboral de las poblaciones femeninas y masculinas de 15

afnos o mas.

Al afo 2018 en Chile, 22,7% de los escafos
parlamentarios esta ocupado por mujeres y 79,0% de las
mujeres adultas ha alcanzado al menos un nivel
secundario de educacion, porcentaje este Gltimo cercano
al 80,9% de los hombres. Por cada 100.000 nacimientos
vivos, 22 mujeres mueren por causas relacionadas con el
embarazo y la tasa de natalidad adolescente es de 41,1
nacimientos por cada 1.000 mujeres de 15 a 19 afos. La
participacion femenina en el mercado laboral es de
51,0%, alejado del 74,2% que exhiben los hombres
(PNUD 2019).

Chile se encuentra en el tercer lugar de la region, solo

superado por Uruguay y Costa Rica (Figura 5).

Figura 5. Indice Gll en paises de Latinoamérica, 2018
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2019.
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3. Brecha de genero en el
contexto nacional

Para comprender las profundas brechas entre hombres y
mujeres existentes en Chile, se presentan a continuacion
estas desigualdades respecto de los ambitos de acceso al

poder, pobreza y acceso a los recursos naturales.

3.1. Acceso al poder

Si bien desde el retorno de la democracia las mujeres en
Chile han ido ganando espacios y oportunidades de
participar y contribuir en la conduccion pablica de la
sociedad, su representacion en cargos altos de los
poderes ejecutivo, legislativo y judicial sigue siendo
escasa, existiendo todavia una gran brecha para alcanzar
la igualdad de género. El poder se concentra del orden de

75% en hombres y solo 25% en las mujeres,

Figura 6. Brechas de género en desmedro de la mujer en las

autoridades maximas de Secretarias de Estado, 1990 - 2020

lo cual incide directamente en la construccion de
ciudadania a partir de una participacion igualitaria de

hombres y mujeres.

Esta subrepresentacion femenina en los espacios de
decision pablica y de poder se presenta en los ministerios,

el Senado y la Corte Suprema (Figura 6,7 y 8).
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Instituto Nacional de Estadisticas (INE), 2020.
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Se reconoce a la pobreza de género como un problema
multidimensional que deberia abarcar dimensiones tales
como: falta de oportunidades, las capacidades
individuales, la falta de seguridad, el empoderamiento, la
distribucion del tiempo, la falta de autonomia, la

violencia y la ausencia de vinculos sociales.

Incorporar la dimension de género al analisis de la
pobreza significa reconocer que existen diferencias y
desigualdades entre los miembros de la sociedad y por lo
tanto entre los integrantes de un hogar, determinadas
por su sexo y edad. Dichas desigualdades se manifiestan
fundamentalmente en los aportes en ingreso y en trabajo
que hombres y mujeres realizan en el acceso al consumo
de los bienes y servicios disponibles en el hogar (Bravo,
1998).

Segln la Encuesta de Caracterizacion Socioecondomica
Nacional (CASEN 2006-2017) porcentualmente, la
distribucion por sexo de personas mayores de 15 afos sin
ingreso autonomo muestra una brecha de casi 60% en
2006, que disminuye en 2017 a sélo un 10%. Las tasas de
ocupacion formal de las mujeres son menores que la de
los hombres 40%-45% y 65%-68%, respectivamente
para el periodo 2010-2019 (INE 2019a). En el caso del
trabajo informal la tasa de ocupacion femenina es un
poco mas elevada: 31,3% en 2018 (Instituto Nacional de
Estadisticas [INE], 2019).

Las mujeres no solo ganan menos que sus equivalentes
masculinos, sino que el incremento de sueldo mensual
promedio para un mismo periodo es también inferior: el
sueldo promedio mensual para hombres es de poco mas
$400.000 en 2010 y sube hasta unos $650.000 en 2017,
mientras que las mujeres aumentan su sueldo desde
unos $300.000 a unos $450.000, con una brecha que

bordea los 297 puntos para el periodo.
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Lo anterior, se profundiza en hogares que tienen una jefa
de hogar, presentando una incidencia en la pobreza por
ingresos superior a los hogares con jefes de hogar

hombre del orden de 2.8 puntos (Figura 9).
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El escenario es mas problematico al considerar que en
las Gltimas décadas el porcentaje de mujeres jefas de
hogar se ha duplicado desde 1990 a 2017, acercandose a

casi la mitad de los hogares (Figura 10).
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A pesar del significativo aumento de jefas de hogar, y si
bien la tasa de participacion laboral femenina se ha
incrementado desde 1990, persiste una importante
brecha respecto de los hombres del orden del 22,7% al
2017 (Figura 11).
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Aln hay barreras en el acceso igualitario a las diferentes

ramas de actividad econdmica, con actividades

[a)

altamente masculinizadas como la construccion vy la
explotacion de minas y canteras, donde la participacion
de los hombres llega a 93,6% y 90,4%, respectivamente.
Las actividades que tienen mayor presencia femenina
son servicios domésticos en hogares privados, servicios

sociales y de salud, y ensefianza. (Figura 12).

Figura 12. Participacion de hombres y mujeres por ramas de la
actividad economica, 2017
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), 2017.
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5.3. Acceso a los recursos naturales

En Chile existe una inmensa diferencia, desfavorable para
las mujeres, en el acceso y la propiedad de los recursos
naturales, que también implica el acceso a medios

alimentarios y de subsistencia.

En la tenencia de la tierra la brecha es de 32% y en
derechos de agua, de 17% (Figuras 13.a y 13.b), dando
cuenta de la vulnerabilidad en que se encuentran las
mujeres, especialmente en zonas rurales, ante eventos
extremos, como sequias, generados por el cambio

climatico, desastres naturales o antropogénicos.

Las grandes brechas en la tenencia de la tierra (32%) y
derechos de agua (17%), dan cuenta de la vulnerabilidad
en que se encuentran las mujeres, especialmente en
zonas rurales, ante situaciones extremas, como sequias,
generadas por el cambio climatico o por desastres

naturales y antropogénicos (Figura 13.ay 13.b).

Figura 13.a. Tenencia de la tierra en las explotaciones
monoprediales por Valor Bruto de produccion en UF,
segin jefe de explotacion, 2007
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Ministerio de Agricultura

(MINAGRI), 2009

Figura 13.b. Derechos de agua
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Fuente: Elaboracion propia condatos de Direccion General de Aguas

(DGA), 2019.
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4. Mujer como agente de
cambio en el medio
ambiente

/O

"Existe una relacion directa entre la Igualdad de Género, el

Chile ha sido fructifero en producir grandes figuras
femeninas en las artes, la ciencia y la politica, siendo

muchas de ellas reconocidas incluso internacionalmente. . . .
Empoderamiento de las Mujeres y el Cambio Climatico.

Por un lado, las mujeres son desproporcionadamente mas
Para  hacer frente a los grandes desafios

vulnerables a los efectos del cambio climatico, lo que a su
medioambientales que enfrenta Chile y el mundo se

vez podria exacerbar las disparidades de género
requiere fortalecer el empoderamiento femenino (PNUD

existentes. Por otro lado, las mujeres tienen
2012), mejorando las instituciones y las leyes en

conocimientos y habilidades dnicas que pueden ayudar a
términos de equidad de género, e implementando

que la respuesta al cambio climatico sea mas efectiva y

programas que impulsen, incentiven y faciliten el
sostenible.” (PNUD 2012).

involucramiento de las mujeres en puestos de poder.

Global Gender and Environmental Outlook - UN

Environment, 2016

Los enfoques de género y medio ambiente son

esenciales para una gestion sustentable, equitativa

y justa de los recursos naturales y los ecosistemas.
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En términos de insercion laboral en las instituciones del
Estado, destaca la participacion de mujeres en puestos
publicos de relevancia ambiental en el Ministerio del
Medio Ambiente (MMA). El Ministerio ha contado con

cuatro Ministras y dos Ministros desde su creacion..

Actualmente 45% de las jefaturas son lideradas por
mujeres y mas del 50% del personal que labora en el

MMA son mujeres.

Sin embargo, en otras areas de desempeno ligadas a
medio ambiente y sobre todo en terreno, aln falta
avanzar. Tal es el caso de la dotacion del Sistema
Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado
(SNASPE), compuesta mayoritariamente por hombres en
un 77% y donde las mujeres representan solo 23%.
Apenas 9% de los guardaparques son mujeres
(Corporacion Nacional Forestal [Conaf], 2020) si bien se

estan tomando acciones para avanzar en equidad, lo cual

se detalla mas adelante en la seccion Respuesta.

En el sector energia, la fuerza laboral femenina en 2019
solamente alcanza a 23%, las mujeres ganan 24% menos
que los hombres y ocupan sélo el 18% del total de
cargos gerenciales (Ministerio de Energia 2019). Esta
medicion, en todo caso, se enmarca en las iniciativas de
ese ministerio para avanzar en equidad de género

(seccion Respuesta).

“El aumento de las tasas de participacion de las mujeres en
la innovacion ambiental ayudaria a desarrollar el
conocimiento local que se requiere para una transferencia
de tecnologia exitosa a través de las fronteras o en el
mismo pais, por ejemplo, de la ciencia y la academia a la

industria y los sectores de servicios. “

OCDE (2020), Gender and environmental statistics

exploring available data and developing new evidence.




Algo similar pero mas lento ha ocurrido en el mundo

privado. Sélo en los Gltimos quince afios se ha vuelto mas
comdn encontrar mujeres en cargos de toma de
decisiones, puestos gerenciales y también en directorios
de empresas. Pero adn son pocas las mujeres en puestos
de poder en comparacion con sus equivalentes
masculinos (Ministerio de Economia 2017). Incluso en
empresas con obligaciones ambientales (Figuras 14.a 'y
14.b) los cargos altos son mayoritariamente asignados a

hombres.

Mujer 25,28%

Hombre 74,72%

[}] Download data

Hombre 88,43%/

[}] Download data

Mujer 11,57%
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4.2. Impacto para la mujer en zonas
con contaminacion atmosférica

Las mujeres invierten entre tres y cuatro veces mas
tiempo en el cuidado de los hijos y el hogar que los
hombres (ONU Mujeres, 2019). Por ello se ven afectadas
en varias dimensiones ante episodios de exposicion a la
contaminacion del aire, que no solo impactan en su
propia salud, sino que también en la de ninos y ancianos a
su cargo, ambos considerados poblacion de riesgo. En
trabajos que pueden estar expuestos a contaminacion
ambiental o laboral -mineria, pesca, construccion, por
ejemplo-, al ser tradicionalmente ejercidos por hombres,
los implementos y procedimientos para la proteccion
personal no siempre estan disefiados o adaptados a las
necesidades de las mujeres (OCDE 2020b), generando
mayores riesgos para la salud. La situacion es mas
preocupante en el caso de trabajos informales de apoyo
en rubros como pesca, caza y agricultura, realizados por
muchas mujeres y que, sin embargo, se encuentran
invisibilizados (MDS 2017) y por tanto sujeto aun a
mayores riesgos de seguridad y exposicion a

contaminantes.

El 62% de los habitantes de Chile vive actualmente en
una zona con un plan de descontaminacion atmosférica.
Mas de 10 millones de personas en el pais (51% mujeres
y 49% hombres), estan expuestas a una concentracion
promedio anual de material particulado (MP) superior a

la norma (Figura 15).

Figura 15. Poblacion por rangos de edad expuesta a
contaminacion del aire en zonas con planes de
descontaminacion.
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Ministerio del Medio Ambiente

(MMA), 2019



La contaminacion del aire afecta la productividad, entre
otros, del sector agricola, pudiendo perjudicar no solo sus
resultados economicos, sino que la disponibilidad general
de alimentos y la calidad de los mismos (OCDE 2020b).
Desde la perspectiva de género esto es relevante, por el
papel que cumplen las mujeres en la alimentacion, el
cuidado y la subsistencia de la familia. Incluso en esta
adversidad, hogares en zonas rurales contaminadas
liderados por mujeres parecen tener un mejor
desempefio en la subsistencia familiar que aquellos

encabezados por hombres..

La situacion se invierte en areas urbanas contaminadas y
en zonas donde hay poca actividad agraria y priman otros
sectores productivos mayoritariamente masculinos. Es lo
que ocurre en Tocopilla, donde destacan la pesca y la
mineria. (CASEN 2017)..
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El programa de recambio de calefactores implementado
por el Ministerio de Medio Ambiente tiene como objetivo
reducir las emisiones de contaminantes generadas por la
combustion de lefa en los hogares. Los beneficiarios
pueden acceder a un nuevo calefactor siempre y cuando
hagan entrega de su antiguo calefactor y/o cocina, el cual

debe estar instalado y en uso en la vivienda.

Existe una clara diferencia de género en el recambio de
calefactores, siendo mucho mayor (70%) en hogares
liderados por mujeres (Figura 16), lo cual se debe,
probablemente, a su responsabilidad en el cuidado de la

salud familiar y su entorno.
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Los recicladores de base se dedican de forma
independiente  a la recoleccion, separacion y
comercializacion de residuos para el reciclaje. Obtienen
sus ingresos de la venta de materiales reciclables vy
reutilizables a empresas recuperadoras, intermediarios o
centros de reciclaje. Para conseguir el material reciclable
recorren las calles recogiendo los residuos reciclables,
los cuales seleccionan, almacenan y transportan hacia su
lugar de venta. Se desplazan largas distancias en sus
rutas de trabajo, las que se encuentran asociadas
principalmente a zonas atractivas desde el punto de vista
de la generacion (cantidad y calidad) de residuos
reciclables, organizando trayectos y horarios de

recoleccion (MMA).

Los recicladores de base estan reconocidos por la ley
20.920 sobre responsabilidad extendida del productor y
fomento al reciclaje, conocida como Ley REP. En su
articulo 2, letra c) esta consagra el principio de inclusion
de los recicladores de base, entendida como el conjunto
de mecanismos e instrumentos de capacitacion,
financiacion y formalizacion orientados a posibilitar su
integracion en la gestion de los residuos, incluidos los
sistemas de gestion en el marco de la responsabilidad
extendida del productor, abriendo oportunidades
laborales formales en todas las etapas del proceso.
Ademas, la normativa permite dar a los recicladores de
base reconocimiento formal a través del sistema
nacional de certificacion de competencias laborales y
establecer un registro de recicladores en el Registro de
Emisiones y Transferencias de Contaminantes, RETC (Ley
20.920, 2016, articulos 32y 37).

Estas condiciones y oportunidades que se consagran en
la Ley REP (2016), no han significado necesariamente un
mayor involucramiento de las mujeres en la actividad,
desafio por el cual el ministerio del Medio Ambiente se
encuentra trabajando con conviccion de la necesaria

equidad de género. (Figura 17).

De acuerdo con estudios del PNUMA (2019) las mujeres
se han involucrado mayormente en la gestion de
residuos, lo que ha dado lugar a soluciones creativas y

eficientes (WRF 2019) y al mejoramiento ambiental.
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Consistente con su rol educador y la mayor conciencia
ambiental que generalmente muestran las mujeres, ellas
suelen tener mas participacion en cursos sobre medio
ambiente, resultando en un impacto positivo vy
multiplicador en la educacion de nuevas generaciones.
Un ejemplo de ello es la significativa diferencia entre la
participacion de hombres y mujeres en los cursos de
modalidad e-learning impartidos por el Ministerio del
Medio Ambiente en 2019.
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CURSO HOMBRES MUJERES
gglgth?é,iﬁéEnpara establecimientos educacionales 34% 78%
?gtzfggiwig?\?ersidad para la Ciudadania 27% 73%
?ggfgccnaerrr]]%?o Climatico para la Ciudadania 24% 76%
Residuos y 18% 8200

Educacion Ambiental para la Ciudadania




INFORME DEL ESTADO DEL MEDIO AMBIENTE / CAPITULO 3 / GENERO Y MEDIO AMBIENTE

La Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias
(OIRS) del Ministerio del Medio Ambiente promueve la
informacion, la transparencia y la participacion
ciudadana, ejes de su gestion, buscando los mejores
mecanismos 'y procedimientos para atender a la

ciudadania con calidad y oportunidad.

Las preguntas a la OIRS provienen tanto de hombres
como de mujeres. En 2018 y 2019 consultd un porcentaje
levemente superior de mujeres (4,7% y 3,9% mas de
consultas de mujeres, respectivamente). Sin embargo, los
dos afos previos la situacion era inversa: consultaron
alrededor de 6,5% mas hombres. Aunque el nimero de
mujeres consultantes aumenta significativamente entre
2017 y 2018 (24%), tanto ellas como ellos vuelven a
disminuir el n0mero de consultas en 2019. Aunque las
preguntas hechas a la OIRS son variadas, en general
manifiestan un interés de interactuar en forma concreta
con el MMA (Figura 18).
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El Fondo de Proteccion Ambiental (FPA) es el primer y
Gnico fondo concursable de caracter nacional con que
cuenta el Estado de Chile para apoyar iniciativas

ambientales presentadas por la ciudadania.

Segln sus bases generales de participacion, pueden
postular personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, que cumplan los requisitos especificos de cada
concurso; esto incluye a organizaciones sociales e
instituciones chilenas sin fines de lucro, como juntas de
vecinos, clubes deportivos, centros de padres,
agrupaciones culturales y ambientales, comunidades y
asociaciones indigenas segin ley 19.253, organismos no
gubernamentales y asociaciones gremiales, entre otras.
La mayoria de los representantes legales y coordinadores

de los proyectos son mujeres (Figura 19.ay 19.b).
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Uno de los avances mas importantes en materia de

género fue la creacidon del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género en 2015 mediante la Ley N° 20.820.
Su mision es formular politicas, planes y programas que
beneficien a las mujeres y trabajar para eliminar
cualquier tipo de discriminacion de género, haciendo de
Chile un pais mas equitativo. Su institucion antecesora
fue el Servicio Nacional de la Mujer (Sernam), organismo
del Estado de Chile destinado a promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, segin la Ley N°
19.023, publicada el 3 de enero de 1991.



Chile ha tenido una activa participacion en iniciativas de
igualdad de género y en el compromiso de los acuerdos
tomados con organismos internacionales en esta

materia.

A nivel nacional se han promulgado mas de una quincena
de Leyes (Anexo 1) destinadas a garantizar derechos y a
mejorar las oportunidades y condiciones de las mujeres
en Chile. Dichas leyes cubren diversos ambitos, tales
como salud, empleo, remuneraciones, discriminacion,
derechos reproductivos, maternidad y proteccion contra

la violencia, entre otros.

Al mismo tiempo, distintas instituciones del Estado
llevan a cabo Programas (Anexo 2) destinados a mejorar,
promover e incentivar la participacion femenina en
sectores productivos (por ejemplo, la capacitacion de
mujeres campesinas y el desarrollo de competencias
laborales);otros programas se orientan a la proteccion de
la salud (vacunacion, prevencion del cancer de mama y
también formativos sobre sexualidad). Especial atencion
en el ambito de género y medio ambiente, merecen los
programas que promueven el emprendimiento femenino
(el Capital Abeja y el Concurso Mujer Empresaria

Turistica).

Como se ha sefnalado en el presente Capitulo, se ha
comprobado que en general las mujeres en el mundo,
tienen una desarrollada conciencia medioambiental y un
gran potencial para encontrar soluciones innovadoras y
eficientes a problemas complejos relacionados con el
medio ambiente. Por tanto, abrir espacios legales vy
generar las condiciones adecuadas para su desarrollo,
significa también crear las oportunidades para que las
mujeres puedan “desarrollar todo su potencial creativo”y
asi orientarlo a contribuir a mejorar sustentablemente la

calidad de vida de las personas.

|
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/.1.1 Avances Institucionales

A continuacion, se detallan acciones y avances en
equidad de género de organismos del Estado que
trabajan en temas medioambientales o de relevante
interés medioambiental, como son el propio Ministerio
del Medio Ambiente, la Corporacion Nacional Forestal y

el Ministerio de Energia.

Su politica interna ha estado orientada a equilibrar la
participacion de hombres y mujeres en su personal, con
satisfactorios resultados, como se sefialoé anteriormente.
Profundizando esa trayectoria, durante el primer
semestre de 2020 se reactivo la Comision de Género del
MMA, con el propbsito de incorporar el enfoque de
género en el disefo, la implementacion y la evaluacion
de las politicas medioambientales y climaticas. asi como
en la gestion de cada uno de los funcionarios. En

especifico, tiene como objetivos:

Actualizar el diagndstico de género del MMA del afo
2015.

Identificar los proximos pasos para la incorporacion
del enfoque de género en las politicas
medioambientales.

Tiene a su cargo entre otros, el Sistema Nacional de
Areas Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE), ha
llevado a cabo recientemente una reunion historica para
avanzar de manera concreta en equidad de género, en
particular en lo relativo a mujeres guardaparques, que
hoy representan solo 9% de esa dotacion. Los temas
abordados se asocian tanto a la labor diaria de dicha

funcion como al ambito estratégico del SNASPE:

El fortalecimiento de la participacion propuesta
para la modificacion de los estatutos del Consejo

Nacional de Guardaparques para la integracion de

la equidad de género,

A partir de esta reunidbn se espera avanzar en
mecanismos que aseguren la participacion de las
mujeres en el Consejo Nacional de Guardaparques y
progresar en equidad de género en el SNASPE, en el
amplio sentido del concepto (CONAF 2020).



Ministerio de Energia

Para visibilizar y aumentar la presencia de la mujer en el
sector energia y abordar todas las acciones en ese
ambito, naciod la iniciativa Energia +Mujer del Ministerio
de Energia. En 2018 se realizaron a lo largo del pais
importantes encuentros de mujeres del sector para abrir
espacios, generar redes, compartir experiencias y
analizar potenciales soluciones. Ese mismo afo se
conformo la primera Mesa Plblico-Privada en la materia,
que relne a 26 asociaciones gremiales, agencias,
organizaciones y empresas, junto a los ministerios de
Energia, del Trabajo y Prevision Social, y de la Mujer y

Equidad de Género.

En un estudio desarrollado conjuntamente con la
industria, con el apoyo del programa Win-Win de ONU
Mujeres, se logro obtener por primera vez un diagnostico
de las barreras, brechas y oportunidades de insercion
femenina que permitird orientar las distintas acciones
sectoriales. Los resultados del estudio estan contenidos
en el Anuario Energia + Mujer (Ministerio de Energia,
2020a). El desafio es ahora dar curso a un Plan de Accion
con objetivos y metas a 2022 (Ministerio de Energia,
2020b).
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Mesa de género y cambio climatico.

A inicios del 2020, el Ministerio del Medio
Ambiente junto al ministerio de la Mujer y
Equidad de Género, crearon la Mesa de Género y
Cambio Climatico, cuyo objetivo es avanzar en las
brechas identificadas para incorporar el enfoque
de género al interior de los instrumentos de

politicas publicas de Cambio Climatico.

La mesa esta integrada por representantes de 25
sectores publicos vinculados al cambio climatico
y ademas cuenta con la participacion de agencias
internacionales expertos en materia de género y
cambio climatico: PNUD, ONU MUJERES, CEPAL,

FAO, entre otras.

Durante el desarrollo de las sesiones entre enero
y abril de 2020 de la Mesa de Género y Cambio
Climatico, se constato la necesidad de contar con
herramientas de apoyo para orientar el trabajo de
los servicios pablicos frente al desafio de integrar
el enfoque de género en su quehacer. Con miras a
lo anterior, se elabord una primera propuesta de
lista de chequeo compuesta por 18 criterios a
considerar para lograr la inclusion del enfoque de
género en las etapas de disefio (o actualizacion),
implementacion y evaluacion de cualquier tipo de

instrumento de gestion de cambio climatico.



Las claves para avanzar en la igual de género en el pais
estan dadas por:

PRESIONES: Problemas en relaciones de poder

Las desigualdades en las relaciones de poder

restringen:

® Las opciones y autonomia de las mujeres.
® Suacceso a recursos e ingresos.

® El control sobre su sexualidad.

RESPUESTA: Acceso y Equidad a

® Recursos Econdmicos: ingresos autonomos,
rubros masculinizados (ej. mineria, pesca).

® Medios de produccion: tierras, equipos,
herramientas, trabajo, créditos.

® Medios politicos: capacidad de liderazgo,
informacion e involucramiento en la toma de
decisiones, organizaciones sociales, cargos

institucionales y dotacion de personal.

RESPUESTA: Empoderamiento e Igualdad de Género

Para lograrlo se debe asegurar mecanismos para que

las mujeres en Chile tengan acceso a:

® Mercados
® Herramientas tecnologicas

® Capacitacion

|
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Leyes que promueven la equidad de género

- Ley 20.609, que establece medidas contra la

discriminacion, publicada el 24 de julio de 2012.

- Ley 20,595, crea el Ingreso Etico Familiar para las
familias de pobreza extremay el subsidio de empleo

de la mujer, publicada el 17 de mayo de 2012.

- Ley 20.545, que modifica las normas de proteccion
a la maternidad e incorpora el permiso de posnatal

paternal, publicada el 17 de octubre de 2011.

- Ley 20.507, que tipifica el delito de trafico de nifios
y personas adultas y establece normas para su
prevencion y mas efectiva persecucion criminal,
publicada el 8 de abril de 2011.

- Ley 20.480, que modifica el Codigo Penal y la Ley
sobre  Violencia Intrafamiliar, publicada el 18 de
diciembre de 2010.

- Ley 20.418, que fija normas sobre informacion,
orientacion y prestaciones en materia de regulacion
de la fertilidad, publicada el 28 de enero de 2010.

- Ley 20.348, que resguarda el derecho a la igualdad
en las remuneraciones entre mujeres y hombres,
publicada el 19 de junio de 2009.
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- Ley 20.399, que otorga derecho a sala cuna al

trabajador, publicada el 23 de noviembre de 2009.

- Ley 20.255, que establecio la reforma previsional y
otorgd a las mujeres un bono por hija e hijo nacido

vivo, publicada el 17 de marzo de 2008.

- Ley 20.166, que extiende el derecho de las madres
trabajadoras a amamantar a sus hijos aun cuando no

exista sala cuna, publicada el 12 de febrero de 2007.

- Ley 20.066, sobre Violencia Intrafamiliar, publicada
el 7 de octubre de 2005.

- Ley 20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual,
publicada el 18 de marzo de 2005.

- Articulo 95 bis del Codigo del Trabajo que establece
sala cuna para trabajadoras temporeras, modificado
el 16 de enero de 2003.

- Ley 19.591, que modifica el cédigo del trabajo en
materia de proteccion a la maternidad, publicada el 9
de noviembre de 1998.


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1042092&buscar=Ley+20.609
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1055818&buscar=20.595
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1030936&idParte=0
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1024319&buscar=Ley+20.507
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Anexo 2

Programa Mujer y Participacion Politica SERNAMEG
Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad SERNAMEG
Bono al Trabajo de la Mujer SENCE

Programa de Formacion y Capacitacion para Mujeres CONVENIO

Campesinas

INDAP - PRODEMU

Subsidio de Maternidad para Mujeres con Contratos

Temporales COMPIN
Vacuna Contra el Virus del Papiloma Humano MINSAL
Ley que rt_egula la despenalizacion de la MINSAL
interrupcion voluntaria del embarazo
Programa de Desarrollo de Competencias Laborales ﬁgggN AL DE EMPLEO
Programa Mujeres Jefas de Hogar SERNAMEG
Capital Abeja Emprende SERCOTEC
Centros de la Mujer SERNAMEG
Bono por Hijo IPS
COMPIN

Subsidio Maternal

- Municipalidades

Asignacion Maternal IPS
Prevenir y Tratar el Cancer de Mama AUGE/GES
Concurso Mujer Empresaria Turistica SERNATUR
Postulacion a un jardin infantil o sala cuna INTEGRA
Programa 4 a 7, mujer trabaija tranquila SERNAMEG
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